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博士后科研流动站评估指标内涵细化说明

一、总体说明
1、“设站单位名称”、“流动站名称”按照人力资源和社会保障部（人事部）和全国博士后管委会下发的有关文件中的名称(或经过全国博士后管委会办公室批准更名的名称)填写。“设站时间”按照上述文件下发时间填写。

2、评估数据应为流动站所涉及的院系在该一级学科内的数据合计。统计范围除特别注明外均为本流动站的有关情况，其中博士后研究人员科研项目、博士后研究人员科研成果两项一级指标下的各项数据不统计工作站联合招收博士后研究人员的情况。

3、统计时限为2005.12.31（不含）—2008.12.31。

二、指标说明

（一）流动站建设情况

1、“1-1工作措施及制度建设”指标为设站单位自评内容，由设站单位统一填报；

“③从期满出站博士后研究人员中选留教职员工的人数与录用教职员工人数比”指统计时限内从本设站单位期满出站的博士后研究人员中录用为教职员工的人数和本设站单位录用教职员工总人数之比。

2、“1-2学术环境营造”指标中，“①博士后研究人员创新能力的培养情况”指博士后合作导师的创新精神、学术水平,对博士后研究人员创新能力的要求和培养以及流动站学术氛围等方面的情况；

“②合作导师培养、使用博士后研究人员的情况”指博士后研究人员独立负责某一方面的研究工作、协助导师制订科研计划及协助导师指导研究生工作等方面的情况；

“③信息化建设”指图书资料、网络等方面的建设、使用情况；
“④组织博士后研究人员参加学术交流活动的情况”指标中，“学术交流”含学术年会、综合性学术会议、专业或专题学术研讨会、学术报告会、学术论坛、科技论证会等；
“⑤组织博士后研究人员参与国外科研合作的情况”指在站博士后研究人员参加与国外机构联合开展的科研合作活动；
“⑥为博士后研究人员提供的综合能力培养”指标中，“综合能力培养”主要指设站单位或流动站提供的技能讲座、学术讨论、业务参观考察等。

3、“1-3流动站管理水平”指标中，“①专门工作人员配备情况”指标中的“专门工作人员”和“⑤管理人员工作态度及效率”中的“管理人员”，均指人事关系属于本设站单位的博士后工作管理人员；

“②设站单位对其各站管理人员的培训情况”指对博士后政策和规定、网上办公系统使用等博士后管理工作方面的培训情况;

“③规章制度的宣传、执行情况”指对“1－1②”指标中的各项规章制度的宣传、执行和落实情况；

“⑥科研及生活条件保障情况”指博士后研究人员从事科研工作所必须的实验设备、条件、经费及生活、福利待遇等。

（二）博士后研究人员招收情况

1、各类博士后研究人员招收人数，均指统计时限内已在全国博士后管委会登记注册的博士后研究人员（不含退站人员）。

2、“2-2招收结构”指标中，“博士生招收人数” 指统计时限内本流动站（一级学科）招收的博士生人数，“副高级以上专业技术人员”指填表时人事关系属于本流动站的副高级以上专业技术人员的数量；

“联合招收博士后研究人员人数”指由全国博管委会批准设立的工作站和流动站联合招收的博士后研究人员的数量；

“留学回国类型博士后研究人员人数”指在国外获得博士学位，回国后未找工作，也未回出国前所在单位报到，经全国博管办批准直接进入设站单位工作的“留学回国”类型博士后研究人员的数量；

 “外单位人员做博士后人数”指招收非本单位职工及非本单位培养的博士毕业生做博士后的人数；

 “跨学科博士后研究人员人数”指招收进入非博士毕业一级学科的流动站（一级学科）做博士后的人数。

（三）博士后研究人员科研项目
1、“3-1项目数量” 指标中，“国家级项目”指立项单位为国务院或受国务院委托的有关部门的项目，如：国家高技术计划（863）项目、国家重点基础研究发展规划（973）项目、国家攀登计划项目、国防重大科研项目、国家重大基础研究前期专项、火炬计划、星火计划等；

“省（部）级项目”指立项单位为国务院各部委（直属机构），各省、自治区、直辖市人民政府或受上述部门委托的有关部门的项目;

统计范围为统计时限内招收的博士后研究人员在站期间参与、项目依托单位为本设站单位的国家级项目(含二、三级子项目)和省（部）级项目。国家级项目参与即可，省部（级）项目统计前3名。

2、“3-2经费数额”指标的统计范围为第“3-1”项所指项目的经费，科研项目经费必须是到帐并可实际使用的项目经费，不含配套经费；对于涉及多个一级学科的科研项目，请按实际经费使用情况在各一级学科之间分配，不得重复计算。

3、“3-3基金项数”指标中的各项基金均含国家级和省（部）级；

统计范围为统计时限内招收的博士后研究人员在站期间参与、基金项目依托单位为本设站单位的基金。“自然科学基金”和“社会科学基金”中的国家级基金参与即可，省部级基金统计前3名。

（四）博士后研究人员科研成果

1、“4-1发表论文、出版论著情况”指标中，各类“论文”均指可在相关引文索引数据库中检索到、有检索号的文章。所有收录论文均不重复计算，只取一种；网络版和光盘版均检索的，只统计一种。统计范围为统计时限内招收的博士后研究人员在站期间撰写并为第一作者、本设站单位为第一单位发表的论文；

“论著”分为独著、合著，编著或译著不计入。统计范围为统计时限内招收的博士后研究人员在站期间独著或合著（只计前2名作者）、本设站单位为第一单位发表的论著。

2、“4-2获专利情况”指标中，“专利”指已经受理或授权的发明和实用新型专利；

统计范围为统计时限内招收的博士后研究人员在站期间申请、专利权人为博士后研究人员本人或本设站单位的专利。发明型专利统计前4名，实用新型专利统计前2名。
